REGULAMIN
ZLOBKA MALE SKRZATY

Postanowienia ogoine

§1

Ztobek Mate Skrzaty zwany dalej ,Ztobkiem” udziela $wiadczen zdrowotnych
obejmujgcych dziatania profilaktyczne i opieke nad dzieckiem w wieku od 8 miesigca
zycia do lat 3 a w szczegolnych przypadkach do 4 lat.

§2

Ze $wiadczen Ztobka moze korzystaé zdrowe dziecko, w wieku do lat 3 lub 4 jezeli nie
ma zapewnionej opieki domowej w godzinach pracy lub nauki rodzicéw lub opiekunow,
albo w przypadku niepetnosprawnosci tych oséb.

§3

Ztobek zapewnia $swiadczenia zgodnie z obowiazujacymi normami i standardami
opieki nad zdrowym dzieckiem.

Podstawg do s$wiadczenia ustug wymienionych w ust. 1 jest umowa w sprawie
korzystania z odptatnych ustug, ktéra powinna byé zawarta najpdzniej w dniu
rozpoczecia korzystania przez dziecko ze $wiadczen Ztobka.

Przebieg procesu udzielania Swiadczen i obowigzkéw rodzicéw/opiekunéw

§4

W celu zapewnienia wtasciwych warunkéw opieki nad dzie¢mi, rodzic (opiekun) lub
inna osoba, ktéra przyprowadza dziecko informuje czionka personelu Ztobka, ze
dziecko jest zdrowe.

W przypadku zaobserwowania objawdw chorobowych, dziecko poddaje sie ocenie
pielegniarskiej i jezeli stwierdzi sie podwyzszong temperature, dziecko odsyta sie wraz
z rodzicem (opiekunem) lub inng upowazniong osobg do lekarza podstawowe] opieki
zdrowotnej.

§5

Rodzice zobowigzani sg informowaé dyrektora/wtasciciela Ztobka o kazdym
zachorowaniu dziecka lub innej przyczynie nieobecnosci dziecka.

O nieobecnosci dziecka w danym dniu nalezy powiadomi¢ dyrektora Ztobka najpézniej
w dniu poprzedzajgcym nieobecnosé.

§6



Rodzice (opiekunowie) informowani sg przez personel Ziobka o wszelkich
niepokojgcych objawach zachowania sie dziecka, tak by ograniczy¢ lub nie dopusci¢
do objawéw chorobowych u dziecka, a takze innych dzieci.

Na wniosek rodzicow (opiekundw), personel Ziobka obowigzany jest udzieli¢
zainteresowanym informacji o stanie psychofizycznym, a takze zauwazonych
odstepstwach od norm rozwojowych wtasciwych dla réwiesnikow.

Jezeli zachowania dziecka wskazujg na takie odstepstwa od norm rozwojowych, ktére
objawiajg sie nadmierna agresja i nadpobudliwoscig zagrazajgcg bezpieczenstwu zycia
i zdrowia samego dziecka, innych dzieci i personelu Ztobka, dyrektor Ztobka informuje
o tym rodzicéw/opiekundéw dziecka. Czynnosci te dokumentowane sg w karcie dziecka
i sg podstawg do wnioskowania o zaprzestanie $wiadczenia ustug opieki przez Ztobek.
Jezeli rodzic/opiekun kwestionuje koniecznos¢ zaprzestania korzystania z tego powodu
z ustug Ztobka, proszony jest o osobistg obserwacjg zachowania sie dziecka w Ztobku
w sposob zalecony przez psychologa lub dyrektora Ztobka. Ponadto rodzicowi
(opiekunowi) dziecka wydaje sie pisemng opinie o mozliwosci weryfikacji opinii
psychologa przez poradnie psychologiczng dla matych dzieci.

§7

Udzielane swiadczenia obejmujg zgodnie z normami dla wieku dziecka:

1)  ustugi opiekunczo-pielegnacyjne,

2)  higiene snu i wypoczynku,

3) organizowanie zabaw dydaktyczno-wychowawczych i rozwojowych w
pomieszczeniach i na wolnym powietrzu przez opiekunéw grup,

4)  dziatania profilaktyczne, promujgce zdrowie,

5) dziatania na rzecz ksztattowania postaw pro spotecznych usamodzielniania,

6) udzielanie doraznej pomocy medycznej,

7)  biezacy kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

8)  wyzywienie dostarczane przez firme cateringowg

§8

Dzieci mogg by¢ odbierane ze Ztobka tylko przez rodzicéw lub prawnych opiekunow.
Za ich pisemng zgodg dziecko moze by¢ odebrane przez dorostg osobe imiennie
upowazniong , zapisang w karcie dziecka.

W przypadku stwierdzenia, ze rodzic (opiekun) lub inna upowazniona osoba, co do
ktérej zachodzi obawa, ze nie gwarantuje odpowiedniej opieki nad dzieckiem (stany
emocjonalne, odurzenie i inne) dziecko pozostawia sie w placowce do momentu
przybycia zawiadomionej przez Ztobek innej uprawnionej do odbioru dziecka osoby.

§9

Ztobek prowadzi dziatalno$é od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.45 - 17.15, z
wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni wolnych ustalonych przez
dyrektora Ztobka, podanych do wiadomosci rodzicom co najmniej z 3 tygodniowym
wyprzedzeniem. W wakacje lipiec —sierpien ztobek pracuje w godzinach 8.00-17.00.
Przerwa wakacyjna trwa w ostatnim tygodniu lipca i pierwszym tygodniu sierpnia
kazdego roku ( 10 dni roboczych).



Rodzic (opiekun) moze wchodzi¢ do sali pobytu dzieci tylko za zgodg personelu
Ztobka, w czasie uzgodnionym, tak aby nie zaktdcaé pracy Ztobka.

Rodzic (opiekun) winien by¢ informowany przez personel Ztobka o potrzebie zmiany
(zdjecia) obuwia. W okresie adaptacji do warunkéw Ztobkowych, personel Ztobka
winien zachecac¢ rodzica (opiekuna) do korzystania z tej mozliwosci.

§10

Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez rodzicéw/opiekundow w:

1) miekkie domowe obuwie-kapciuszki, pampersy, wilgotne chusteczki, $liniak
silikonowy, bidon/ butelka do picia - podpisana

2)  posciel - kocyk i przescieradio

3) Dbielizne i odziez na zmiane — wszystkie przyniesione do ztobka rzeczy
muszg by¢ podpisane imieniem i nazwiskiem dziecka

Rodzice sg zobowigzani do prania i dostarczania czystych:
1) poscieli — co 2 tygodnie - lub w miare potrzeb czesciej oraz ubran dla dziecka

Jezeli dziecko ma inne niz réwiesnicy potrzeby jesli chodzi o diete, higiene snu,
warunki rozwoju psychomotorycznego i emocjonalnego, rodzice (opiekunowie) winni
informowaé na biezgco personel Ztobka o takich potrzebach, bgdz zachowaniu
dziecka, po to by w granicach mozliwosci Ztobka zapewni¢ dziecku optymalne warunki
opieki.

Prawa dziecka

§ 11

Dziecko ma prawo, w szczegolno$ci do:

1) réwnego traktowania,

2)  poszanowania godno$ci i intymnosci,

3)  wystuchania i w miare mozliwosci uwzgledniania zdania i zyczen,

4)  nietykalnosci fizycznej,

5)  poszanowania tradycji kulturowej i religijnej z poszanowaniem zwyczajéw

IV. Obowiagzki rodzicow/opiekunéw

1.

§ 12

Rodzice/opiekunowie winni:
1) wigczac sie w tworzenie:

a) programéw wychowawczych,

b)  programoéw profilaktyki i promocji zdrowia,

C) organizacje imprez okolicznosciowych i innych.
2)  kierowac¢ uwagi do personelu Ztobka w trosce o dobro dziecka,
3) na biezgco zapoznawac sie z trescig ogtoszen i komunikatéw dyrektora Ztobka
4)  przestrzegaé regulaminu porzgdkowego oraz doraznych ustalen organizacyjnych
Rodzice/opiekunowie zobowigzani sg informowaé personel Ztobka o przyczynie i
przewidywanym czasie nieobecnosci dziecka z wyprzedzeniem tj. najpdzniej w dzien
poprzedzajgcy nieobecnosci dziecka.

W przypadku nie uiszczenia optaty za pobyt dziecka w Zilobku za jeden miesigc po
terminie powyzej 30 dni nastepuje skreslenie dziecka z rejestru ztobka.



Rodzice, ktorzy nie wykazujg checi wspdipracy z personelem Ztobka oraz zaktécajg
porzadek higieny pracy proszeni bedg o dostosowanie sie do ogdlnych zasad
panujgcych w Ztobku. W razie braku porozumienia, stanowi to podstawe do
rozwigzania umowy o opieke ziobkowg nad dzieckiem, za 14 dniowym okresem
wypowiedzenia.

Wszystkie dane osobowe powierzone przez Rodzicéw/opiekundw do przetwarzania
przez Ztobek w zwigzku z wykonywaniem umowy o opieke ztobkowa, przetwarzane sg
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci z
poszanowaniem zapisow Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Przed zapisem dziecka do Ziobka
Rodzice/opiekunowie zobowigzani sg zapoznac¢ sie z obowigzujgcg w Ztobku Politykg
Prywatnosci, dostepng na stronie internetowej Ztobka oraz bezposrednio w placowce.

V. Postanowienia koncowe
§13

1. Zlobek ma prawo do dokonywania zmian niniejszego Regulaminu z
jednomiesiecznym wyprzedzeniem, ze skutkiem od poczatku kolejnego miesigca
kalendarzowego. W wyzej wymienionym okresie obowigzuje poprzedni Regulamin.
Brak zgody Rodzicow/opiekunéw na zmiane Regulaminu w wyzej wskazanym
terminie, skutkowa¢ bedzie rozwigzaniem Umowy za wypowiedzeniem z koncem
okresu wypowiedzenia.

2. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 1.09.2022r.



